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Απασχόληση & Μεταποίηση

Αναδεικνύεται «…η σημασία

των βιομηχανικών κέντρων, τα

οποία αποτελούν πόλους ΣΑΕ

οι οποίες διεισδύουν στις

λειτουργικές περιφέρειες των

μητροπολιτικών κέντρων» (σ.σ.

Αθήνας και Θεσσαλονίκης)

Καλλιώρας κ.α. (2011)



Αγορά εργασίας της Π.Ε. Θεσσαλονίκης

εργατικό δυναμικό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης: 

� 2011: 1.016.558 άτομα

�την περίοδο 2001-2011 αυξήθηκε κατά 10,7%, 
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Αγορά εργασίας της Π.Ε. Θεσσαλονίκης

Ο µεγαλύτερο̋ όγκο̋ εργατικού δυναµικού
καταγράφεται στην ηλικιακή κατηγορία 30-44 
ετών
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Αγορά εργασίας της Π.Ε. Θεσσαλονίκης

� Αύξηση τη̋ ανεργία̋ κατά 18,1% την περίοδο 2005-2012
� Υψηλότερο ποσοστό ανεργία̋ σε σχέση µε Περιφέρεια Κ. 
Μακεδονία̋ και τον εθνικό µέσο όρο

Μέσο ετήσιο ποσοστό ανεργίας, 2005-2012
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Ποσοστό ανέργων στο σύνολο του εργατικού

δυναμικού στο Πολεοδομικό Συγκρότημα Θεσσαλονίκης



• χαμηλό ποσοστό επιχειρήσεων που διαθέτουν ενδο-

επιχειρησιακή Έρευνα & Ανάπτυξη, 

• καθυστέρηση στην αναδιάρθρωση του αγροτικού τομέα και την

αξιοποίηση των πρώτων υλών, 

• η ύφεση της βιομηχανικής δραστηριότητας και η μονοσήμαντη

στήριξη άλλων τομέων

• σχετικά χαμηλό μορφωτικό επίπεδο εργατικού δυναμικού, 

• μείωση της ρευστότητας των επιχειρήσεων, λόγω αύξησης μη-

παραγωγικού κόστους λειτουργίας

Προβλήματα και αδυναμίες που περιορίζουν

την ανάπτυξη της Π.Ε. Θεσσαλονίκης
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